KM2L Sp. z 0.0. w Legnicy dotyczace szczegdlnego
HEA/EN nadzoru na terenem Parku Trampolin Jump Heaven
w Legnicy w formie monitoringu

e Obwieszczenie
JUMP 7

KM2L Sp. z 0.0. w Legnicy obwieszcza o wprowadzeniu z dniem...........ccccceeecee.. szczegblnego nadzoru na terenem Parku
Trampolin Jump Heaven w Legnicy, w formie monitoringu, ktérego cele, zakres oraz sposéb stosowania zostaja ponizej
obwieszczone.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, zleceniobiorcow, korzystajagcych oraz zabezpieczenia mienia
KM2L Sp. z 0.0. w Legnicy znajdujacego sie w Parku Trampolin Jump Heaven w Legnicy (dalej SPOtKA) oraz
w celu zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkody, zgodnie
zart.5iart. 6ust. 1 pktcifrozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
SPOLKA wprowadza monitoring wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane na terenie Parku
Trampolin Jump Heaven w Legnicy kamery (monitoring wizyjny).

2. Monitoring wizyjny, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie obejmowat nastepujace pomieszczenia i teren:
1) stanowisko recepcji,
2) matg arene,
3) duza arene,
4) tor przeszkad,
5) strefe basenu z ggbkami.
3. Monitoring wizyjny w pomieszczeniach wskazanych w pkt. 1-5 powyzej jest prowadzony catodobowo.

4. Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja sie w wytacznej dyspozycji SPOLKI. Informacje o umiejscowieniu urzadzen
monitorujgcych w okreslonych pomieszczeniach stanowig tajemnice przedsiebiorstwa, jednak pomieszczenia
i teren monitorowany zostajg w sposob czytelny i widoczny oznaczone.

5.Nadzér nad monitoringiem i przegladanie zarejestrowanych'obrazéw nastepuje wytacznie w godzinach pracy, na
pisemne polecenie osoby upowaznionej do reprezentacji SPOLKI.

6. Dostep pozostatych pracownikéw, zleceniobiorcéw lub oséb trzecich do urzadzen rejestrujacych obraz jest
zabroniony z wyjatkiem oséb zajmujacy{ch sie serwisem tych urzadzen w celu dokonania napraw lub czynnosci
serwisowych oraz cztonkéw zarzadu SPOLKI.

7. Materiaty pozyskane z monitoringu beda wykorzystywane wytacznie w celu okreslonym w ust. 1.

8. Materiaty pozyskane z monitoringu beda przechowywane na zasadach i przepisach okreslonych w rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE i Kodeksu pracy, jednak nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy, po ktérego uptywie beda
niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie, za wyjatkiem sytuacji gdy zapis z monitoringu moze
by¢ uzyty lub bedzie uzyty jako dowdd w postepowaniu przed sagdem lub innym organem wtadz publicznych.
Za przechowywanie i zniszczenie materiatéw odpowiada zarzad SPOEKI.

9. Kazdy pracownik, zleceniodawca przed dopuszczeniem do pracy / $wiadczenia ustug otrzymuje pisemna informacije
o monitoringu. Odpowiedzialni za przekazanie tych informacji s bezposredni przetozeni pracownika lub osoby
nadzorujace wykonywanie zlecenia.

10. Pomieszczenia i miejsca na terenie Pracodawcy, w ktoérych zamontowany jest monitoring bedg oznakowane

tablicamiinformujacymi z rysunkiem kamery i napisem ,teren monitorowany” lub ,pomieszczenie monitorowane”.
W pomieszczeniach monitorowanych musi znajdowac sie przynajmniej jenda tablica w widocznym miejscu.

(podpis Prezesa Zarzqdu)



